ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
ZONA DE IPIALES “ACIZI”
NIT: 837.000.096-3
Resolucion No. 056 de octubre de 1996

CONTRATO,.DEPRESTACION PENSERWICIOS
CONTRATO|No. CSPYQ=02%

CONVENIO DE ASOCIACION No. 3044'DE2025

SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION-SOGIAL Y LA
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE LA ZONA IPIALES,- ACIZI

Entre, LA®ASOCIACION DE CABILDOS UNDIGENAS DE LA ZONA IPIALES - ACIZI,
identificad@*con Nit. N° 837.000.093-3, entidad de derecho publico de cara¢terespecial creada
mediante resolucion N° 056-del\7 de Octubre|de 1996, proferida por la Direccion de|Etnias, hoy
Direccién de /Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del.Ministerio del Interior., representada
legalmente’por JOSE MODESTO ESTEBAN FUELPAZ GUAMA, identificadeycon cédula de
ciudadanfa N? 99.338.054 de Potosi, quien por una parte se denominara |CONTRATANTE vy
por otra parte LINA MARCELA RAMOS QUINTERO, quien se identifica/como aparece al pie
de su firma y en adelante se denominard CONTRATISTA, hemos conyenido en celebrar un
contrato\degprestacion de servicios que se|regulara por las clausulas/quésa continuacion se
expresan'y en‘general por las disposiciones del Codigo Civil y Codige desComercio aplicables
a la materia,de‘qué trata este contrato:

PRIMERA. OBJETO. EI contratista se obliga para con Asociacion de Cabildos Indigenas de la
Zona Ipiales - ACIZI a prestar-per_sus propios_medios, con pleria autonomia técnica y
administrativa, sus servicios como RROFESIONAL UNIVERSITARIOS Y/O PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para contribuir al desafrollg y ejecucion-@él CONVENIO DE ASOCIACION
No. 3044 DE 2025, celebrado entre el-Ministerio-deSalud y Proteccidn Social y la Asociacion
de cabildos indigenas de la zona Ipiales — ACIZI.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Son obligaciones del CONTRATISTA:

GENERALES:

1. Ejecutar las actividades y prestar los servicios objeto del presente contrato de manera
diligente y oportuna, empleando su conocimiento técnico, estratégico y cultural para
alcanzar la consolidacién del Sistema de Salud Propia e Intercultural (SISPIPAQ), en
estricto cumplimiento de los objetivos especificos y los productos definidos.

2. Ejecutar actividades contratadas conforme al objeto y alcances establecidos con
eficiencia, oportunidad y calidad bajo su propia responsabilidad, con plena autonomia
técnica, administrativa y financiera, sin que exista ni se configure vinculo alguno con el
CONTRATANTE.

3. Mantener reserva sobre la informacion recolectada en el marco del desarrollo del
convenio a la que tenga acceso, durante la vigencia del contrato y (2) afios después de
su finalizacion, so pena de incurrir en las sanciones legales correspondientes.

4. Presentar informes mensuales de acuerdo a sus actividades especificas y conforme al
cumplimiento del objetivo contractual.

5. Contribuir en los ajustes a los productos y/o entregables del Convenio de Asociacion,
atendiendo las sugerencias del Coordinador
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Cumplir con el-pago, oportuno’ de’ los ‘aportes /alSistema~general de seguridad social
integral (Safud,¢pensién.-y—Riesgos| Laborales),*en/los) poreentajes exigidos por la
normatividad \vigente” y entregar al CONTRATANIE [los,comprobantes de pago
respectivas.

Atender de mianera diligente las observaciones sugerencias*€ instrucciones emitidas
pof el.supetvisor del contrato y entregar informes de avance ©'generales que le sean
solicitados.

Informar de manera inmediata cualquieranomalia; riesgo,~amehaza o hecho que le
pueda afectar el libre cumplimiento del contrate.

Rarticipar activamente -en las capacitaciones, reuniones de equipo, \mingas de
pensamiento y cualguier otra actividad que la Asociacion convoque,|siempre que estén
directamente relacionadas con el cumplimiento del objeto y los entregables del presente
contrato.

Cumplir todas aquellas obligaciones que resulten necesarias para la cerrecta y oportuna
ejecucién del objetivo contractual

ESPECIFICAS]

Aportar desde‘el conocimiento y la experiencia en la elaboracién’'de metodologia y plan
operativo para la“econstruccion colectiva de mandatos.y lineaniientos que definiran la
regulacion. propia, la estructura administrativa y_organica del SISPIPAQ, asi como la
implementacién del Fondo Indigena-de-Salud (FISPAQ)

Contribuir en la censtruccion’dejupaspropuiesta para para la construccion colectiva de
mandatos y lineamientes_glie" definirdn la_+regulacion propia, de la estructura
administrativa y organica del SISPIPAQ, asi como la implementacion del Fondo
Indigena de Salud (FISPAQ)

Participar en reuniones de concertacion externa con el Gobierno Nacional,
representado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Ministerio del Interior y
otros actores relevantes del SGSSSy entes territoriales, con el fin de negociar y acordar
el financiamiento, el respaldo institucional y el reconocimiento normativo del SISPI, a
través de un proceso democrdtico y participativo que atienda los intereses y
perspectivas de todas las partes involucradas.

Definir en articulacién con la asociacidn, la coordinacion del convenio, el equipo técnico
y las Autoridades Indigenas de los Pueblos Pastos y Quillasingas, una iniciativa
estratégica de estructura organizacional y funcional como piloto. Este piloto incluira la
formalizacion de la direccion del SISPI, la operatividad del modelo de salud y la
administracion del Fondo FISPAQ

Mantener un orden tanto fisico como magnético de toda la informacién recolectada en
el desarrollo del convenio, asi como documentos soportes que sean recogidos en el
transcurso del mismo con el fin de contribuir en el documento técnico final de la
estructura organizacional y funcional del piloto SISPIPAQ, asi como la implementacion
del Fondo Indigena de Salud (FISPAQ).

Garantizar que durante la ejecucion del proyecto se promueva en todo momento el
respeto por los derechos humanos, la dignidad, la cultura, los medios de vida
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tradicionales y-10s saberes, propios’ de‘las/comunidades de los pueblos Pastos y
Quillasingas’

7. Elaborapy présentarinformes mensuales de las actividades adelantadas, con la debida
evidepcia{dogumental, grafica y técnica que respalde su'desarrallo.

8. Desarrpllar tedas aquellas actividades complementarias que sean‘\necesarias para
asegurarelcumplimiento integral del objeto contractual de acuérdao con lo definido por
la asoeciacion y/o la coordinacién del convenio

9. Apoyar /a la asociacion y/o la coordinacion del copvenio~en todas las actividades
necesarias, para el adecuado desarrollo y-adminjstracion, seguimiento\y ejecucion
incluyendo aquellas no previstas inicialmente pero.que resulten indispensables para
garantizar el cumplimiento integral del mismo.

El incumplimiento de estas obligaciones dard lugar a la terminacion unilateral‘deleste contrato.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATTANTE. Son obligaciones def CONTRATANTE: 1.
Cancelak les*hohorarios fijados al CONTRATISTA, segun la forma que se“pac¢tdé dentro del
término estipulado\supeditado a la satisfaccidn de informes. 2. Entregartodasla informacién que
solicite el CONTRATISTA para poder desarrollar con normalidad su labor independiente. 3.
Vigilar el cumplimiento.del objeto del contrato, a través del superyisar que se designe para el
efecto. 4. Coordinar con ekCONTRATISTA segun la autonomia-de este,"las’agendas de trabajo
para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en elobjeto contractual.

CUARTA. RELACION LABORAL : Tehiende-en-euehta que EL CONTRATISTA actla con plena
autonomia técnica y administrativa_se” excluye /eualquiervinculo laboral entre las partes, o el
personal utilizado por EL CONTRATISTA para el desarrollo del objeto del contrato. En
consecuencia, no se genera derecho al pago de prestaciones sociales y de ningin tipo de
honorarios distintos al valor acordado en la clausula sexta del mismo.

PARAGRAFO: En la ejecucion de las actividades contratadas el CONTRATISTA acepta y
manifiesta que no existe subordinacién ni dependencia respecto del CONTRATANTE y que la
intervencidon que se llegare a realizar en alguna de sus actividades por parte de la entidad
obedece al criterio de COORDINACION que debe existir entre Contratante y Contratista para
lograr la adecuada ejecucion del proyecto de referencia.

QUINTA. DURACION DEL CONTRATO. Este Contrato se ejecutara desde su firma y hasta la
entrega de los productos aqui referenciados. En todo caso su duracién sera a partir del trece
(13) de noviembre de 2025 hasta el treinta (30) de diciembre de 2025.

PARAGRAFO: En caso de cumplirse el termino y no existir acuerdo entre las partes por el no
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA o del CONTRATANTE, el contrato se dara
por terminado unilateralmente existiendo la posibilidad POR LA PARTE AFECTADA de repetir
en contra DEL INFRACTOR en caso de causarse afectaciones econémicas o0 a su buen nombre.

SEXTA. VALOR TOTAL DEL CONTRATO. EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA,
la suma de TRECE MILLONES DE PESOS ($ 13.000.000) M/CTE, el valor del presente contrato
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se define para efectos” netamente_fiseales," el jpago gsdependerd de las actividades que
efectivamente se aerediten Y. frente-a las cuales el supervisor verifigue.su cumplimiento.

SEPTIMA. FORMA DE“PAGO: EL CONTRATANTE pagara“a EL#CONTRATISTA de la
siguiente forma:_un (01) pago inicial por unjvalor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS ($8.900:000) y un (01) segundo pago por un valor de SEIS MIFLONES QUINIENTOS
MIL PESOS™%($6/500.000), previo cumplimiento y revision de informes, requeridos con su
respectivo ‘preducto, valor maximo que se pagara~al contratista atendiende”€l cumplimiento a
satisfagcion“de/ su objeto contractual de conformidad-eon ta verificacién-de’ cumplimiento que
realice/lalrepresentacion legal, la entrega de informes de actividades y de la‘entregalde soportes
requeridess=dichos pagostestaran sujetos a los desembalsos del convehig. y/o|eventuales
prorrogas que|surjan en el 'desarrollo del mismo.

Nota: Rara“eventual prorroga queda un salda por un valor de DOS MILLONES.SEISCIENTOS
MIL PESOS ($2.600.000) M/CTE

PARAGRAFO,PRIMERO: Requisitos para Pago, el CONTRATISTA presentaré para el Primer
Pago: 1. Cuenta de,cobro. 2. Certificacion bancaria. 3. Autorizacion’de”pago (en caso de que la
persona a la que se le vaya a pagar no tenga cuenta bancaria) 4. Fotocepia de la cédula. 5.
Registro Unico Tributario - RUT. 6. Contrato con las firmas correspondientes. 7. Informe de
actividades con sus™“tespectivas evidencias,-que-debe contener firmas del supervisor y del
contratante. 8. Comprobante del pago de aportesial Sistema Ge€neral de Seguridad Social en
Salud, Pensién y ARL se evidenhcie_el IBC per el40% delvalor total del salario. 9. Hoja de vida.

Para el segundo y siguientes pagos: 1. Cuenta de cobro. 2. Certificacion bancaria. 3.
Autorizacién de pago (en caso de que la persona a la que se le vaya a pagar no tenga cuenta
bancaria). 4. Informe de actividades con sus respectivas evidencias, que debe contener firmas
del supervisor y del contratante. 5. Comprobante del pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pension y ARL se evidencie el IBC por el 40% del valor total del
salario

PARAGRAFO SEGUNDO: EI CONTRATISTA debera indemnizar o asumir todo dafio que se
cause a bienes propios o de terceros, o al personal contratado para la ejecuciéon del
CONTRATO, por causa 0 con ocasion del desarrollo del mismo. - Los pagos se haran
proporcional a los desembolsos que se realice en el marco del convenio.

PARAGRAFO TERCERO: Queda entendido que la forma de pago de que trata esta clausula
corresponde a la prestacion efectiva y real del servicio prestado. En caso de que EL (LA)
CONTRATISTA no cumpla con la prestacién en los términos indicados en este contrato, o el
contrato se dé por terminado anticipadamente, s6lo habra lugar al pago de los servicios
efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional.
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PARAGRAFO CUARTO? Cada Uno'de/los'pages'al contratista por-parte de contratante estaran
sujetos a los desembolsgs_que: reaticen por parte det~eonvenio y en razon a la entrega de los
productos acordados ‘entre las partes y no a la interpretacion-del tiempo.

OCTAVA. PRORROGA. Si vencido el plazo establecido para la“ejecucion, del contrato de
prestacion/de.sewigios el CONTRATANTE decide ampliar el plazo de veRcimiento, se suscribira
minuta por lasypdrtes, que hara parte integral de este contrato. La ampliacién\del plazo, sin
terminar' de~eumplir las obligaciones y el objeto deleontrato no dara lugar a\ampliacion del canon
del contrato= Solo una vez cumplido a cabalidad tas obligaciones y“el\ gbjeto\y de haber
entregado todos los productos del contrato, previo acuerdo.entre las partes,/podra plantearse
adicionesysque deberdn ser porescrito.

NOVENA. ANUEVO SERVICIO. Si finalizado el ‘objeto del servicio' contratado, el
CONTRATANTE necesita 'un nuevo servicio de PROFESIONAL UNIVERSITARIOS Y/O
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, se debera hacer un nuevo Contrato y no se entendera
como prorrega por desaparecer las causas contractuales que dieron origema‘este contrato.

DECIMA. SUPERVISION. La supervision del presente contrato serd ejercida’ por parte de la
REPRESENTACION LEGAL DE LA ORGANIZACION CONTRATANTE, como también el
cumplimiento de las obligaciones, sin embargo la organizacion a la que/EL CONTRATISTA
pertenece, también hara la revision del cumplimiento de diehas obligaciones del contrato quien
cumplird con las sigtientes obligaciones:-a)-Exigir €l cumplimiento-del contrato en todas sus
partes; b) Atender y resolver las consultasssobreél cumplimiento del contrato y los requisitos
qgue debe contener el mismo; c)-Estudiarwysrecomendar-fos cambios sustanciales que sean
necesarios o convenientes y presentarlos a consideracion del contratante; d) Impartir directrices
recomendaciones u 6rdenes al contratista, siempre por escrito, sin que ello pueda interpretarse
como subordinacién o dependencia de este hacia aquel; €) Ejercer control y vigilancia en la
ejecucion del contrato y durante todo el término de duracién; f) todas las demas que
correspondan directamente a la supervision, observando los intereses de ASOCIACION DE
CABILDOS INDIGENAS DE LA ZONA IPIALES - ACIZI

DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD. El (la) contratista se obliga a mantener a ASOCIACION DE
CABILDOS INDIGENAS DE LA ZONA IPIALES - ACIZI, libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos que puedan surgir por dafios
o lesiones a terceros, ocasionados por las actuaciones del (la) Contratista, sus agentes o sus
dependientes, durante la ejecucion del objeto y las obligaciones del contrato.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA O ANORMAL. El presente contrato se
desprende directamente del CONVENIO DE ASOCIACION No. 3044 DE 2025, suscrito entre el
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS DE LA ZONA IPIALES - ACIZI, por lo cual tanto los pagos, como los tiempos se
podran modificar en la medida que se necesite para cumplir con los acuerdos establecidos en
el mentado convenio.
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PARAGRAFO PRIMER®@. Se podra.terminar unilateralmente porparte del CONTRATANTE el
presente contrato, si seqpresenta-terminacion anticipada del/€onvenig de Asociaciéon suscrito
entre ACIZI y el MINISEERIODE SALUD Y PROTECCION SQCIAL . por'algin caso fortuito del
contexto de la7Autoridad4dndigena o por mutuo acuerdo entre las partes:

PARAGRAFQ.SEGUNDO. Los pagos se haran proporcional a los desembalsos, realizados.

DECIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD; EL-CONTRATISTA mantendrd’en\reserva toda
informacion“téchica, comercial u operacional, que le sea'revelada, directa 0 indirectamente por
EL CONTRATANTE o adquirida o desarrollada por EL CONTRATISTA en el desempefio de los
servicips=del contrato (todg.lo.cual en adelante y para efectos de este conttato.se denominara
"Informacién Confidencial"),f¢on\excepcion de informacién gue es o se torne parte del dominio
publica, sineulpa de EL CONTRATISTA. Ademas, en el caso de que ello sea exigido por la Ley
0 por razones\legales o en el tramite de un proceso, EL CONTRATISTA=podrna revelar la
Informacion €onfidencial, pero solamente después de informar a EL CONTRATANTE de la
obligacion de‘revelarla y cooperar razonablemente con cualquier intento de EL"€ONTRATANTE
de mantenef lareServa de tal informacion.

DECIMA CUARTA..USO DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL¢” EL GONTRATISTA no
usaréd la Informacién Confidencial que se le| pida mantener en‘reserva conforme al presente
contrato, sin previa autorizacion.escrita de EL CONTRATANTE para ningun otro propésito que
no sea el cumplimiente de los servicios de-este-contrato. EL CONTRATANTE no tendré ninguna
obligacion de confidencialidad respecto= deyycualquier informacién revelada por EL
CONTRATISTA a EL CONTRATANTE 'y“EL' CONTRATANTE tendra la libertad de usar o
divulgar en todo o en parte la informacion contenida en cualquier plano, registro u otro
documento, a terceras partes, sin rendir cuenta de ello a EL CONTRATISTA; salvo que esa
informacion esté especificamente amparada por un contrato de confidencialidad independiente
y por escrito, entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA. Ante la ausencia de tal contrato
de confidencialidad independiente, EL CONTRATISTA no podr& imponer restriccion alguna a la
informacion que provea a EL CONTRATANTE en virtud del presente contrato, cualquiera que
sea la forma en que esta se encuentre. Si EL CONTRATISTA pusiera alguna restriccion sobre
algun plano, registro o documento, EL CONTRATANTE por este medio esta autorizada a anular,
remover o desatender tal restriccion.

DECIMA QUINTA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. EL CONTRATISTA declara
gue conoce el aviso de privacidad y el manual de proteccion de datos personales publicado en
el correo del CONTRATANTE; en consecuencia, se compromete a que las bases de datos
personales a cargo de la Compafiia que le sean entregadas en virtud del presente Contrato,
seran tratadas exclusivamente para efectos del desarrollo del objeto contractual, ademas
tomara las medidas necesarias para proteger los datos evitando cualquier fuga de informacion.

DECIMA SEXTA. PROPIEDAD DE LOS DOCUMENTOS: EL CONTRATISTA acuerda que
todos los trazados, disefios, dibujos, notas, estudios, requisiciones, 6rdenes de compra,
especificaciones, programas de computo (archivos de informacion y otros tipos de software), y
otros documentos o registros ("Documentos") desarrollados por EL CONTRATISTA en conexién
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con el contrato serédn _d€ propiedad,.exclusiva‘de EL' CONTRATANTE. En consecuencia, los
derechos patrimoniales de auter sebre todos|y cada tne.de |0s documentos seran transferidos
a favor de EL CONTRATANTE. A este efectq, EL CONTRATISTA se.obliga a garantizar que el
personal contfatado ya sus instancias para la realizacién de“estasmobras y documentos,
efectivamente transfiefa a favor de EL CONTRATANTE los derechos\patrimoniales de autor que
les puedan corresponder como creadores intelectuales de los mismos:

DECIMA SERTIMA. APLICACION DE LA JURISDICCION ESPECIAL INDIGENA. Teniendo
en cuehta que’ EL CONTRATANTE es una institucién de; Caracter Especial Indigena, sus
directivos. son/Indigenas y el objeto social de la sociedad.es en pro de ‘la réivindicacion de
derechos=indigenas, cuando ‘el\Contratista sea indigena, las controversias|que.se|deriven del
presentel contrato seran resteltas por la Autoridad Indigen@ correspondientexen el marco del
articulg 246.de la Constitucion Politica de Colombia y dem&s normatividad quella desarrolle.

DECIMA 'OGTAVA. PRINCIPIO DE COORDINACION. El contratista se¢ ohliga/para con la
organizaciénsa cumplir cabalmente con las pautas de esta, debiendo existir entre las partes una
actividad \cqordinada con el quehacer diario de la entidad, basada=en /las clausulas
contractuales; lohque no implica subordinacién, sino la estructuracign de Jina relacion de
coordinacién\de actividades entre contratante y contratista que conlievaa gque el segundo se
somete a las condiciones necesarias para eldesarrollo eficiente’de la aCtividad encomendada,
lo cual incluye el cumplimiento-de una serie de obligaciones.

DECIMA NOVENA. Si el€ONTRATISTA nedllegase a cumplir o-acatar estas clausulas se dara
por terminado su contrato de manera inmediata:

VIGESIMA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales se entendera como
domicilio la ciudad de Ipiales.

Este Contrato de Prestacion de Servicios se firma en dos ejemplares para las partes el dia trece

(13) del mes de noviembre de 2025.

N FUELPAZ LINA MARCELA RAMOS
CC. 98.338.054Te Fotosi CC.1.049.630.187 de Tunja
Contratante Contratista

Representante Legal ACIZ|
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FORMATO U N | CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

RAMOS QUINTERO LINA MARCELA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc@cke()prPas() No. F@m ()| coL. @ EXTRANJERO ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE Q SEGUNDA CLASE Q NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia [1,0] Mes 02 ako [1,9,92] | Vereda Cetime, Conjunto Tierra Grata, Casa 3
PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO COTA

MUNICIPIO TUNJA TELEFoNo 320 357 16 08 gyay !initar_S2@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 1" MES E ANO m

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS si | No O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 08 B POLITOLOGA 042016

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B MB| R | B |[MB|R | B [MB

IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

318 390 14 83

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\‘ DiA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ASOPASTOS COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NARINO IPIALES asopastos2020@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia 01] mes |01 aro [2,0,2,2]

pia 3.1 mes|[1.2 a0 (2023

CARGO O CONTRATO

PROFESIONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA

ADMINISTRATIVO

DIRECCION
CRA 4 6 - 14 BARRIO GOLGOTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
AICO "por la pacha mama"

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

COLOMBIA

DEPARTAI\{ENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES pachamamaaico@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
316 428 98 29 pia [0 1] mes [01] aro [2,0,2 1]

pia [3,1] mes [1.2] axo Sy

CARGO O CONTRATO

PROFESIONAL DE APOYO TECNICO Y ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA

ADMINISTRATIVO

=9 &1

DIRECCION
CRA 46 - 14 BARRIO GOLGOTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

UBPD COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C, BOGOTA D.C, serviciosalciudadano@ubpdbusquedadesaparecidos.col
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(601) 3770607 pia 10,3 mes [0.7] Ao [2,0.20] | pia B.1] mes[1.2] aro inloln

CARGO O CONTRATO
PROFESIONAL DE APOYO TECNICO Y APOYO A LA GESTION

DEPENDENCIA

PROYECTOS UBPD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

o VU 4o U

DIRECCION

Kr 13 #27 - 90




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\‘ DiA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

OPIAC COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA D.C, BOGOTA D.C, opiac@opiac.org.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4838140 pia [0,7] mes [1,0] aro 2,02,0] | pia B.1] mes[1 2] axo

U LU

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL EN CIENCIAS PoLITICAS CONVENIO 1662 - 2020 CRA1630-78
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
AICO "por la pacha mama" COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES pachamamaaico@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
316 428 98 29 pia [12] mes03] ar0 (2020 | pia 3,0/ mes 04| aro

CARGO O CONTRATO

PROFESIONAL DE APOYO

PROCESO DE CONSULTA PREVIA SGR

DEPENDENCIA

DIRECCION

Calle 10 no. 5 - 54 torre empresarial of 107

U 2V

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

311846 47 12

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ACIMVIP COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO VILLAGARZON asociacioningaacimvip@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia 01] mes|1.1] ako [2,0,1,9

pia B1] mes |12 axo

CARGO O CONTRATO

PROFESIONAL DE APOYO

DEPENDENCIA

PROYECTO MINJUSTICIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

CALLE 14D CRA 6E B/LAS VILLAS

DIRECCION

£ZU 1'J



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\‘ DiA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
OPIAC COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C, BOGOTA D.C, opiac@opiaco.org.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4838140 DIA ‘0\1‘ MES‘Ows‘ ANO ‘2\0\1\9‘

pia B 1] mes |0,3] aro

U 19

317 655 21 63

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR INTERDICIPLINARIO |[CONSULTA PREVIA SIVJIRNR CRA 16A 30 -78
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
AICO "por la pacha mama" COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES pachamamaaico@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [1,5 mes |0,2] axo 2,0,1,6]

oia [1,5/ mes |0,2] aro [2,0,1,8]

CARGO O CONTRATO

ASESOR

DEPENDENCIA
COMISION DE MUJERES INDIGENAS

DIRECCION
Parque Santander - Ipiales

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
AICO "por la pacha mama"

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

COLOMBIA

317 655 21 63

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES pachamamaaico@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia 12,9 mes 0,8 aro 2,0,1,7

pia 129 wmes|1,.2] axo

CARGO O CONTRATO

APOYO PROFESIONAL

DEPENDENCIA

GIT DEPORTE INDIGENA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DIRECCION < U v
Parque Santander - Ipiales




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 6 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6 1

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q NO Q ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, _

o,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

CONFIERE EL TiTULO DE

Pobitsloga
A

L

Lina Narceta Ramos Qwimtaw

C.C. 1.049.630.187 de ﬂ/wvga

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO, Y PREVIA TOMA DEL JURAMENTO DE RIGOR,
OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE Bogotd D.C., a los 07 dias del mes de abril de 2016

xmémﬁm ( Recrorix SECRETARIA GENERAL

REGISTRO No. 1939 Folio 30 del Libro de Diplomas No. 4

DE LA SEDE DE Bogotd FACULTAD DE Derecho, Ciencias Politicas y Sociales

Fecha generacion documento FDF: 10-09-2024 04:04:16PM




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE AUTORIDADES
INDIGENAS DE LOS PASTOS ASOPASTOS
NIT: 814.004.121 - 4

CERTIFICA QUE,

Que la sefiora LINA MARCELA RAMOS QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.049.630.187 de Tunja - Boyaca, prestd por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa, sus servicios como PROFESIONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO para contribuir en
diferentes convenios interadministrativos que se manejan dentro de la asociacion, cuyos objetivos estan a nivel
regional y nacional en pro del buen vivir de los Pueblos Indigenas.

Contrato que cumpli6 con las siguientes actividades especificas:

1. Gestionar la articulacion y coordinacion entre el equipo técnico y las autoridades participantes de las
reuniones regionales y nacionales.

2. Gestionar la articulacion y coordinacion para llevar a cabo las actividades de la fase de alistamiento de los
proyectos y convenios que se suscriban en la organizacion.

3. Orientar politicamente las reuniones encaminadas al fortalecimiento de los escenarios regionales y
nacionales con las autoridades filiales a las organizaciones y asociaciones indigenas nacionales y Regionales.
4. Orientar politicamente los espacios de concertacion técnica entre las organizaciones indigenas y los
delegados del ministerio del interior para concertacién y consolidacion del plan de emergencia.

5. Realizar informes mensuales de actividades adelantadas.

6. Custodiar los documentos respectivos y revisarlos periodicamente.

7. Llevar un seguimiento de todas las actividades realizadas, su trazabilidad y estado actual utilizados de los
diferentes proyectos y convenios de la asociacion.

8. Coordinarse y alinearse, de manera que los proyectos avancen seguin lo proyectado.

9. Realizar acompafiamiento en cada una de las actividades que se desarrollen desde principio a fin de la
jornada, en caso de inasistencia e incumpliendo de horario no se realizara en el pago.

10. Mantener la confidencialidad sobre todos los documentos y la informacion que se produzca.

11. Las demas actividades de acuerdo con el perfil y funciones indicadas.

Dicho contrato tuvo vigencia desde el 01 de enero de 2022 hasta el dia 31 de diciembre de 2023.
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Para constancia se firma a los 31 dias del mes de diciembre de 2023, en las instalaciones de la Asociacion.

e

JACKS@N ALEXANDER CUASPUD
PRESENTANTE LEGAL
ASOCIACION DE'AUTORIDADES INDIGENAS DE LOS PASTOS
ASOPASTOS

Calle 16 N° 30 — 25 Cel- 317-5435949 318-3901483
Pagina web: asopastos2020@gmail.com
San Juan de Pasto, Narifio, Colombia.




A I C o AUTORIDADES INDIGENAS DE COLOMBIA
“por la pacha mama” - AICO

AUTORIDADES INDIGENAS DE COLOMBIA . _

AomoADEs pierAs OE coLomEs NIT: 900.519.729 - 4

NIT. 900.519.729 - 4

CERTIFICADO LABORAL

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE AUTORIDADES INDIGENAS DE COLOMBIA AICO “POR LA
PACHA MAMA “

CERTIFICA,

La Sefiora LINA MARCELA RAMOS QUINTERO, identificada con cedula de ciudadania No. 1.049.630.187 de
Tunja — Boyacd, labord en la organizacion como PROFESIONAL DE APOYO TECNICO Y ADMINISTRATIVO,
enfocando su trabajo a apoyo técnico desde el area territorial y administrativo en el tema de revisién de actas
de entendimiento, contratos, informes financieros, entre otros que se llevan a cabo dentro de la organizacidn
y los diferentes territorios filiales a la misma desde el nivel Regional y Nacional, con ello se evidencio su buena
relacion con las comunidades y su manejo de los diferentes temas.

Tiene como actividades:

- Redactar, archivar y revisar todo tipo de documentos que lleguen a la organizacion ya sea a través
de los correos institucionales o de forma fisica.

- Conocer el organigrama de la organizacion.

- Mantener un relacionamiento con las diferentes Autoridades y Representantes Legales de las
organizaciones y Resguardos Indigenas, asi como también con los comuneros y personas afines
a las mismas.

- Realizar acompainamiento territorial en las diferentes reuniones que se desempefien el marco
de los diferentes convenios interadministrativos u actas de entendimiento con las
Organizaciones y Resguardos Indigenas, que permitan cumplir los objetivos de las mismas.

- Apoyar y presentar los informes técnicos y financieros en el marco del desarrollo de convenios,
actas y demas actividades que se desarrollen dentro de la organizacion.

- Trabajar mancomunadamente con el area financiera con el fin de llevar un orden Técnico y
financiero encaminado al buen desarrollo y cumplimiento de actividades y objetos de actas,
convenio y demds que se lleven a cabo dentro de la organizacion.

- Manejar herramientas magnéticas y contables como son programas de Word, Excel, power Point,
entre otros que permitan el buen desarrollo del trabajo dentro de la Organizacién.

La sefiora LINA RAMOS, obro con seriedad y diligencia en las diferentes actividades encomendadas,
orientando técnicamente las actividades en campo y coordinando diferentes procesos en el marco del

fortalecimiento de la organizacion desde el 01 de enero del 2021 hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

La presente certificacidon se expide a solicitud de la interesado, ara mayor constancia se firma el 31 de
diciembre de 2021.

Cordialmente,

CC/87.217.131 gé Ipiales — Narifio
Representante Legal AICO “Por la Pacha Mama”
NIT. 900.519.729

Carrera 4 — N2 6-14 Barrio Gélgota
Celular: +57 316 4289829

E-mail: pachamamaaico@gmail.com
Ipiales - Narifo
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